
                                                                                                                                                                                     Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

                                                                                                                                       6 дугаар хавсралт 

 
 

ХӨДӨЛМӨРИЙН БОДЛОГЫН ГАЗРЫН НИЙГМИЙН ХАЛАМЖИЙН ХЭЛТСИЙН  
НИЙГМИЙН ХАЛАМЖИЙН ТЭТГЭВЭР, ТЭТГЭМЖ, АСРАМЖИЙН  ҮЙЧИЛГЭЭНИЙ БОДЛОГЫН ХЭРЭГЖИЛТ, ЗОХИЦУУЛАЛТ 

ХАРИУЦСАН МЭРГЭЖИЛТЭН ЦОГТГЭРЭЛИЙН УЯНГЫН 2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 
 
Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт 
 

Д
/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь 
түвши

н 
 

 
Хүрэх 

түвшин 
 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 
Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэлт
ийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Зорилт 1. “Нийгмийн халамжийн зарим төрлийн хөтөлбөр, арга хэмжээг сайжруулах чиглэлээр  

санал боловсруулах зорилтын хүрээнд 
 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Арга хэмжээ 1.1. 

“Хүүхдийн мөнгөн 
тэтгэмж олгох журам”-д 
нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тогтоолын 
төслийг боловсруулж 
Засгийн газрын 
хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэн, батлуулна.    
 
 
 
 

 

 

 

гүйцэтгэлийн 

хувь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

      

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оросын Холбооны Улсын Элчин сайдын яамнаас тус 

улсаас Монгол Улсад байнга оршин сууж байгаа иргэний 

хүүхэд мөнгөн тэтгэмжид хамрагдахгүй байгаа талаар тус 

яам болон Монгол Улсын Их Хурлын дарга, Гадаад 

харилцааны сайдад хандан удаа дараа хүсэлт ирүүлсэн. 

Уг хүсэлтийг үндэслэн Монгол Улсын Засгийн газрын 

2023 оны 236 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсан 

"Хүүхдийн мөнгөн тэтгэмж олгох журам"-д өөрчлөлт 

оруулах төслийг боловсруулан, Гадаадын иргэн, 

харьяатын    газраас тоон мэдээлэл авч, холбогдох 

яамдын саналыг тусгаж, Засгийн газрын 2025 оны 05 

сарын 21-ний өдрийн “Тогтоолын хавсралтад өөрчлөлт 

оруулах тухай” 247 дугаар тогтоолыг батлуулсан. 

 
 
2025-03-01 
 
2025-05-21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 1.2.  

Нийгмийн халамжийн 
дэмжлэг, туслалцаа, 
зайлшгүй шаардлагатай 
өрх иргэний мэдээллийн 
нэгдсэн сангийн 
мэдээллийг шинэчлэх, 
ашиглалтыг сайжруулах 
чиглэлээр холбогдох 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллана.  
 
 
 
 
 
 

гүйцэтгэлийн 

хувь 

 

 

 

 

 

 

   50% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

Нийгмийн халамжийн тухай хуульд ООТА-ыг Үндэсний 
статистикийн хороотой хамтран баталж, 3 жил тутамд 
шинэчлэхээр заасны дагуу Үндэсний статикийн хорооны 
дарга, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2023 
оны 01 дүгээр сарын 16-ны өдрийн А/16, А/04 хамтарсан 
тушаалаар "Орлогыг орлуулан тооцох аргаар өрхийн 
амьжиргааны түвшинг тодорхойлох хосолмол аргачлал", 
“Захиргааны өгөгдөлд үндэслэн орлогыг орлуулан тооцох 
аргаар өрхийн амьжиргааны түвшинг тодорхойлох 
аргачлал”-ыг тус тус шинэчлэн баталсан. 
Үүнтэй холбогдуулан тус яамны Төрийн нарийн бичгийн 
даргаас  Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий 
газарт 2 удаа албан бичиг хүргүүлж, 2 удаа уулзалт, 
хэлэлцүүлэг хийсэн. Мөн Төрийн нарийн бичгийн даргын 
2025.04.11-ний өдрийн А/120 дугаар тушаалаар 
Цахимжилт, их өгөгдлийн бодлогын газрын 
Н.Мөнхсанчир даргаар ахлуулсан ажлын хэсэг ажиллаж, 
өрхийн мэдээллийн санг шинэчлэв. 

2025-04-01 
 
2025-07-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. 

Арга хэмжээ 1.3.  

 

Хүнсний эрхийн бичгийн 
журамд нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах, тушаалын төсөл 
боловсруулна.  
 

гүйцэтгэлийн 

хувь 
50% 100% 

“Хүнсний эрхийн бичиг олгох журам”-ын төслийг 

шинэчлэн боловсруулах үүрэг бүхий ажлын хэсгийг Гэр 

бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн 

нарийн бичгийн даргын 2024.11.27-ны өдрийн “Ажлын 

хэсэг байгуулах тухай” А/162 дугаар тушаалаар 

байгуулан журмын төслийг боловсруулан ажиллаж 

байна. Мөн журамд санал авахаар 2024.11.19-ний 

өдрийн “Санал авах тухай” 09/1292 дугаар албан бичгийг 

боловсруулан Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний 

ерөнхий газарт хүргүүлж, ирүүлсэн саналыг журмын 

төсөлд тусган ажиллалаа. Мөн журам шинэчлэх 

чиглэлээр ХХҮЕГазартай 2 удаа уулзалт хийж харьяа 

газруудаас санал авч ажиллаж байна.  

2025-02-01 
 
2025-08-01 
 

 

4. 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 1.4.  

Өрхийн амьжиргааны 
судалгааны босго 
онооны  тушаалд 
өөрчлөлт оруулна.  

 

гүйцэтгэлийн 

хувь 

 

50% 

 

100% 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 2025 

оны 06 дугаар сарын 12-ны өдрийн “Босго шугам 

шинэчлэх тухай” тушаалаар Үндэсний статистикийн 

хорооны дарга, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 

2025-04-01 
 
2025-07-01 
 
 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 оны “Аргачлал шинэчлэн батлах тухай” А/04, А/16 

дугаар хамтарсан тушаалын хоёрдугаар хавсралтаар 

батлагдсан “Орлогыг орлуулан тооцох аргаар өрхийн 

амьжиргааны түвшин тодорхойлох хосолмол аргачлал”-

ын дагуу өрхийн мэдээллийн нэгдсэн санд бүртгэгдсэн 

нийгмийн халамжийн дэмжлэг, туслалцаа зайлшгүй 

шаардлагатай өрхийн гишүүн-иргэнийг тодорхойлох 

босго шугамыг амьжиргааны түвшний үнэлгээний 401.2 

болон түүнээс дээш оноогоор тогтоосугай.”гэж өөрчлөх  

тушаалын төслийг хамтран бэлтгэж, батлуулав.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

 

Арга хэмжээ 1.5.  

Батсүмбэр асрамжийн 

газар болон бусад 

асрамжийн газруудад 

тоног төхөөрөмжөөр 

хангах талаарх судалгаа 

хийх, холбогдох 

байгууллага, ажилтанд 

хүргүүлнэ.  

 

 

 

 

гүйцэтгэлийн 

хувь 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

   100% 

 

 

Азийн хөгжлийн банк, Ядуурлыг бууруулах Японы сан, 

Ази, номхон далайн орнуудын дасан зохицох чадварыг 

бэхжүүлэх сангийн санхүүгийн дэмжлэгтэйгээр “ТА 9928: 

Олон нийтэд түшиглэсэн урт хугацааны тусламж 

үйлчилгээний шинэлэг тогтолцоо, үйлчилгээг хөгжүүлэх 

нь” төслийг 2020-2024 онд хэрэгжүүлсэн. 

Энэ төслийн хүрээнд нийт 21 аймгийн ахмад настны 9 

асрамжийн газар, 10 ахмад настны амралт, сувиллын 

үйлчилгээнд шаардлагатай тоног төхөөрөмж, эд 

хөрөнгийн судалгааг Олон Улсын материал болон харьяа 

Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газар 

хэлтсээс санал авч, нэгтгэв.   

2025-03-14 
 
2025-03-20 
 
 

 

 

 
 



6. 

Арга хэмжээ 1.6. 
Нийгмийн халамжийн 

тухай хуулийн төслийг 

боловсруулах явцад 

Солонгосын холбогдох 

хуулиудыг судалж, 

мэдээллээр хангана. 

 

 

 

 

 

гүйцэтгэлийн 

хувь 
0% 

 

 

 

 

  100% 
Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 

найруулгын төслийг боловсруулах явцад Солонгос 

Улсын “Нийгмийн халамжийн үйлчилгээний  тухай хууль”, 

“Яаралтай тусламжийн тухай хууль”, “Амьжиргааг 

хамгаалах үндэсний хууль”-г орчуулж холбогдох ажлын 

хэсэгт мэдээллээр хангав. 

 
 

6. 

Арга хэмжээ 1.7.  

Өргөдөл, гомдол, санал, 

хүсэлтийг хуулийн 

хугацаанд судалж, 

шийдвэрлэнэ.  

 

гүйцэтгэлийн 

хувь 

 

0% 

 

 

 

100% 

 

2025 оны эхний хагас жилд иргэдээс ирүүлсэн 10 

өргөдлийг шийдвэрлэн хариу хүргүүлсэн. Мөн холбогдох 

байгууллагаас албан бичгээр, утсаар, цахимаар ирүүлсэн 

албан бичиг, санал хүсэлт зэрэгт хариулт өгч ажилласан. 

2025-03-01 
 
2025-06-16 

        

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 1.8. 
Мэдээ, тайланг  хуулийн 

хугацаанд холбогдох 

нэгж, байгууллагад 

хүргүүлнэ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

гүйцэтгэлийн 

хувь 

 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

100% 

2025 онд Хөдөлмөрийн бодлогын газрын  7 хоногийн 
тайлан төлөвлөгөөг 5 удаа,  Нийгмийн халамжийн 
хэлтсийн 7 хоногийн тайлан төлөвлөгөөг 5 удаа нэгтгэн 
нэгж, газрын даргад танилцуулсан.  
Сар, улирал, хагас жилийн мэдээ, тайланг нэгтгэх, 
өөрийн хариуцах асуудлын хүрээнд тайлагнах зэрэг 
ажлыг цаг хугацаанд нь бүрэн хийж гүйцэтгэлээ. 
Тухайлбал,  
1.Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 оны 12 дугаар 
сарын 18-ны өдрийн 218 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөө”-ний хэрэгжилт;  
2.Улсын Их Хурлын 2020 оны 08 дугаар сарын 28-ны 
өдрийн 23 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Монгол Улсыг 
2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл”-
ийн хэрэгжилт;  

2025-03-01 
 
2025-06-16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 
 

Д/
д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 
 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь 
түвши
н 

 
Хүрэх 
түвшин 
 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэлтий
н хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

 
 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ  1. 

Нийгмийн халамжийн тэтгэвэр, 
тэтгэмж, асрамжийн  
үйчилгээний бодлогын 
хэрэгжилт, зохицуулалт 
чиглэлээр бусад оронд авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, 
хийгдэж байсан судалгааг 
уншиж судлана. 
 
 
 

 

гүйцэтгэлийн хувь 

 

 

 

 

 
 
 

0% 

 
 
 

100% 

1.Солонгос Улсын нийгмийн 
халамжийн тэтгэвэр, тэтгэмж, 
асрамжийн үйлчилгээний 
бодлого, хэрэгжилтийн 
чиглэлээр KIHASA, NPS зэрэг 
байгууллагын судалгаа, 
тайлантай танилцаж, олон 
улсын харьцуулсан үнэлгээ 
бүхий материалуудыг 
судалсан. 
2.Олон улсын 
байгууллагуудын (Дэлхийн 

2025-03-01 
 

2025-06-16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт 
хугацааны хөгжлийн бодлогын хэрэгжилт;  
4.Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 2025 оны 03 дугаар 
сарын 06-ны өдрийн 02 дугаар албан даалгаврын 
хэрэгжилт. 
5.ГБХНХЯ-ны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 
6.Байгууллагын нээлттэй мэдээллийн ил тод байдлын 
хэрэгжилт 
7.Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 

2025-2028 оны стратеги төлөвлөгөөний 2025 оны  эхний 

хагас жилийн биелэлт гэх мэт. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Банк, ILO, OECD) нийтэлсэн 
тэтгэврийн тогтолцооны 
харьцуулалт, халамжийн 
үйлчилгээний хүртээмжийн 
талаарх судалгаануудыг 
уншиж, хөгжингүй болон 
хөгжиж буй орнуудын 
бодлогын хэрэгжилтийн 
туршлага, үр нөлөөг 
судалсан.  

 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Арга хэмжээ 2. 
Нийгмийн халамжийн хууль 
холбогдох хууль тогтоомжийг 
судлан мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлнэ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

гүйцэтгэлийн хувь 

 

                     
 
 
      0%   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
       100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Нийгмийн халамжийн тухай 
хууль, Хүүхдийн эрхийг 
хамгаалах тухай хууль, 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэний эрхийг хамгаалах 
тухай хууль зэргийг судалж, 
дотоод сургалт, онлайн 
платформоор дамжуулан 
мэдлэгээ нэмэгдүүлсэн. Мөн 
шинэчилсэн найруулга, 
нэмэлт өөрчлөлтүүдийг 

харьцуулан судалсан.  

 
 

2025-03-01 
 

2025-06-15 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

       
      

3. 
 
 
 

 

Арга хэмжээ  3. 

Холбогдох сургалтад хамрагдаж 

мэдлэг чадвараа дээшлүүлнэ. 

 

 

  

 

гүйцэтгэлийн хувь 

 

 

 
 
 

0% 

 
 
 

100% 

Авлигатай тэмцэх 
газрын Урьдчилан сэргийлэх, 
соён гэгээрүүлэх хэлтсээс 
зохион байгуулсан сургагч 
багшийн хөтөлбөрт 
хамрагдаж сургагч багшийн 
үнэмлэх гардаж авав.  
 

2025-03-27 
 

2025-03-28 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Арга хэмжээ 4.  

Газар, хэлтсээс зохион 

байгуулсан ажлын хэсэг, арга 

хэмжээнд оролцов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

гүйцэтгэлийн хувь 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

    0% 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 100% 

 

 
 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 4.1. 

Хуваарийн дагуу ХБГазрын 

бичиг хэргийг хийж байна. 

2025-05-01 
 
2025-08-01 

 

Арга хэмжээ 4.2. 

“АЖИЛТАЙ ӨРХ-АЗ 

ЖАРГАЛТАЙ ГЭР БҮЛ” 

өдөрлөгт оролцов. 

2025-05-15 
 
2025-05-15 

Арга хэмжээ 4.3. 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 

хамгааллын яамны 

ажилчдын хүүхдийн баярын 

үйл ажиллагааг зохион 

байгуулах ажлын хэсэгт 

ажиллав. 

2025-05-20 
 
2025-06-01 

Арга хэмжээ 4.4. 

Монгол Улс дахь Хүний 

эрхийн төлөв байдлын 

талаарх үндэсний 

дөрөвдүгээр илтгэлийг 

боловсруулах чиг үүрэг бүхий 

салбар дундын ажлын хэсэгт 

ажиллаж байна. 

2025-05-29 
 
2025-07-01 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 4.5. 

1.“Төгсөлтийн аргачлалын 
туршилтын хөтөлбөр”-ийн 
семинар,  
2.‘’BIG DATA’’ ИХ ӨГӨГДӨЛД 
тулгуурласан загварчлал, 
төлөвлөлтийн танилцуулга,   
3.Илтгэх урлагийн сургалт, 
4.Харилцааны таван зарчим 
сургалт, 
5.Ажлын байрны стрессийг 
бууруулах өнгөний сэтгэл зүй 
сургалт, 
6.Хиймэл оюуны шилжилт 
7."Үндэсний бичгээр 
компьютерт бичих нь" сэдэвт 
Монгол бичгийн сургалтад 4 
долоо хоног турш явагдаж, 
амжилттай суралцлаа. 
 

2025-03-01  
2025-06-16 

        
 

 
 
 
 
 
 
ТАЙЛАН БОЛОВСРУУЛСАН: 
 

Хөдөлмөрийн бодлогын газрын 
Нийгмийн халамжийн хэлтсийн 

мэргэжилтэн  

.................................. /Ц.Уянга/ ......... ......... ......... 

( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) ( Огноо ) 

 

Ц.УЯНГА

2025

06

20


